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Parkett Star 2026

UMBAUTEN, AUSBILDER, KONZEPTE

Wir freuen uns, Ihnen in dieser Sonderausgabe von Parkett Magazin wieder herausragende Handelshduser und
Handwerksbetriebe aus der Branche vorzustellen, die vorbildlich, couragiert und zukunftsweisend agieren - auch bzw.
gerade in den schwierigen Zeiten, die diese Branche schon seit einigen Jahren durchlebt.

15 Preistrédger quer durch die Republik hat die Jury mit dem Parkett Star 2026 ausgewéhlt und prémiert. Dabei macht sich
wie schon zuletzt zunehmend der Generationswechsel bemerkbar. Dieses Jahr sind ein GrofSteil der Ausgezeichneten
junge Unternehmer, die in der zweiten oder dritten Generation Verantwortung iibernehmen. Sie bringen oft frischen
Wind und neue Ideen ein, ohne die angestammten Stérken zu vernachldssigen oder komplett mit bewéhrten Traditionen
zu brechen - wie Gereon Strehl von Parkett Strehl, der wie sein Vater auf die Strahlkraft einer aufergewhnlichen
Ausstellung setzt, verbunden mit handwerklicher Kompetenz und weitestgehender Konzentration auf Parkett. Oder
Arne Bornhof, der gemeinsam mit seinem Vater dem familiéren Erbe einen modernen neuen Auftritt verpasst hat und
als origindres Raumausstattungsgeschift heute sehr erfolgreich mit Parkett agiert. Oder Lucas Reinink von Holzquadrat,
der im 25. Jubildumsjahr den von seinem Vater gegriindeten Handwerksbetrieb iibernommen hat. Oder Jannick
Wagner, der bei den Social Media-Posts fiir den véterlichen Parkettbetrieb Entertainer-Qualitdten beweist. Oder Steffen
Minnle, der statt einer Karriere im internationalen Management nun mit Pur Natur eine Marke fiir Charakterbdden mit
Geschichte aufbaut.

Ebenso bemerkenswert: Neugriinder, die mit Anfang 30 den Sprung in die Selbststindigkeit gewagt haben - und das
in dem derzeit herausfordernden Umfeld. Das verdient Respekt und Zuspruch und wird hoffentlich mit Erfolg belohnt
werden.

Sie merken: Wir sind mal wieder begeistert von den ,Parkett Stars*
- librigens auch von demjenigen, der mit dem Ehrenpreis fiir sein
Lebenswerk gewiirdigt wird: ein Mann mit Haltung, von dem man
viel mitnehmen kann.

Aber lesen Sie selbst. Wir wiinschen Thnen viel Freude, die eine P a rkett St ar 2026
oder andere Anregung oder Idee beim Lesen - und vielleicht
die Motivation, sich fiir den Parkett Star 2027 zu bewerben. Die
Bewerbungsphase startet im Mérz.

Herzlichst, orean|
Ihre Claudia Weidt a
Chefredakteurin =33

Die Portraits aller Parkett Star-Gewinner
im Internet lesen:
)} sn-home.de/parkett-star
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Eiche Pale White Andante

Ein Parkettboden ist die erste Wahl fiir alle, die die natiirliche
Ausstrahlung und Wertigkeit von Holz lieben. Diese Leidenschaft
teilen nicht nur viele Fans, sondern auch die Gewinner:innen

des diesjahrigen Parkett Stars. Wir gratulieren herzlich zu dieser
verdienten Auszeichnung!

Die ganze Auswahl an Béden
von Fischgrat N/F 10,5 x 137
auf unserer Website sehen.
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HOLZQUADRAT, NORDHORN

Generationswechsel mit Vertrauen,
Zusammenhalt und Weitblick

Gutes Timing liegt bei Holzquadrat offensichtlich in der DNA: Piinktlich im Jubildumsjahr tibernahm Lucas
Reinink am 1. Januar 2025 das von seinem Vater 25 Jahre zuvor gegriindete Handwerksunternehmen aus
Nordhorn. Die Familie hat den Generationswechsel mit innerer Uberzeugung, Sorgfalt und Weitblick ge-

staltet — und damit auch die Parkett Star-Jury vollauf Gberzeugt.

schlagte fiir den schwierigen Prozess der
Nachfolgeregelung fiinf bis sechs Jahre. Und
auch wenn Lucas Reinink seit dem 1. Januar
2025 alleiniger Inhaber und Geschiftsfiihrer
von Holzquadrat in Nordhorn ist, arbeiten
zundchst noch beide Generationen operativ
im Unternehmen zusammen, sein Vater als
Projektleiter und Seniorberater und seine
Mutter in der Buchhaltung. Nach und nach
ziehen sich Manfred und Beate Reinink je-
doch mit bedacht aus dem Tagesgeschéft
zuriick und geben die Verantwortung an ih-
ren 27-jéhrigen Sohn ab. ,Diese Form der ge-
nerationsiibergreifenden Zusammenarbeit
steht sinnbildlich fiir die Werte, die unser
Unternehmen ausmachen: Vertrauen, Ver-
100 % Familie: Manfred und Lucas Reinink antwortung und familidrer Zusammenhalt’,
sind die Eheleute {iberzeugt.

Zur Ubergabe eines Unternehmens inner-  Thre Selbstindigkeit begann im Jahr 2000
halb der Familie gehort zuallererst innere  mit einem kleinen Garagenhandel, gemein-
Uberzeugung, dann braucht es Struktur und ~ sam haben sie Holzquadrat in arbeitsreichen
einen Zeitplan. Die Familie Reinink veran- Jahrzehnten mit so mancher wechselvollen
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Komplettlosungen aus einer Hand: der Verlege- und Innenausbaubetrieb Holzquadrat und die
angeschlossene Kooperation ,,Holzquadrat Konzept 13.0“ in Nordhorn.

32 PARKETT STAR 2026 parkettmagazin.de



Hotz/

QUADRAT

. %
(% \ S N,

—

iibernommen hat.

Verdnderung bis heute zu einem moder-
nen Verlege- und Innenausbaubetrieb mit
15 festen Mitarbeitern auf- und ausgebaut.
Daneben etablierte der gelernte Tischler ab
dem Jahr 2014 das Kooperationsnetzwerk
yHolzquadrat Konzept 13.0° Ebenfalls mit
nachhaltigem Erfolg: Der Zusammenschluss
von inzwischen 25 Meisterbetrieben aus der
Grafschaft Bentheim bietet Komplettlosun-
gen fiir Sanierungen, Renovierungen und
Modernisierungen an. Vier eigene Projekt-
leiter {ibernehmen die gesamte Planung,
Koordination und Kommunikation mit den
Gewerken, so dass der Kunde alle Leistungen
aus einer Hand erhalt - mit Holzquadrat als
nur einem Ansprechpartner vom Angebot
tiber die Auftragsbestellung bis zur Rech-
nung und Gewdhrleistung.

KOOPERATION ,,HOLZQUADRAT
KONZEPT 13.0” ERWEITERT
DAS LEISTUNGSSPEKTRUM

Wahrend die Partnerbetriebe das eigene
Leistungsangebot erweitern, kiimmert sich
Holzquadrat darum, dass alle anfallenden
Arbeiten einer Modernisierung oder Reno-
vierung mit der passenden Dienstleistung
abgewickelt werden. ,Durch die Abstim-
mung mit nur einem Partner lduft bei =»
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25 Jahre Holzquadrat: Doppelt Grund zum Feiern, weil Lucas Reinink just im Jubildumsjahr das von seinem Vater gegriindete Unternehmen
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Lucas Reinink (6. v.li.) setzt wie schon seine Eltern Beate und Manfred Reinink (2. u.1. v.re.)
im Team auf ein familidres Miteinander.
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uns alles aus einer Hand‘ erklirt Lucas
Reinink. ,In der Regel kommen immer die
gleichen Handwerker der Partnerbetriebe,
die sich in den Baustellenabldufen gut aus-
kennen, flexibel miteinander abstimmen und
die hohen Anspriiche an Qualitdt und Zuver-
lassigkeit erfiillen.“ Die Kooperation ist {iber-
wiegend fiir private und gewerbliche Kunden
in der Grafschaft Bentheim unterwegs. Wenn
Qualitdt gefordert ist, werden auch grofiere
Projekte iiber Architekten abgewickelt. ,Wer
gute Arbeit macht, braucht nicht weit fahren*
sagt Manfred Reinink, ,90 % unserer Kunden
kennen uns oder kommen auf Empfehlung

Die Tischler und Bodenleger von Holzqua-
drat verlegen Parkett und Landhausdielen,
ebenso wie Laminat- und Designbdden,
Spachtelboden und textile Bodenbelédge. Das
breitgefacherte Spektrum der meist lang-
jahrigen Lieferpartner reicht von Weitzer
Parkett, BMG und Boen fiir Holzb6den und
Moso Bambus iiber ter Hiirne, Unilin, Aspec-
ta und Wineo im Bereich Vinyl- und Design-
boden bis zu Spachtelboden und Verlege-
werkstoffen der Marke Wakol.

FAMILIARES, VON VERTRAUEN
GEPRAGTES BETRIEBSKLIMA

Dass Lucas Reinink das gut aufgestellte
Handwerksunternehmen im Siidwesten Nie-
dersachsens einmal mit der heute an den Tag
gelegten Zielstrebigkeit und Leidenschalft

Grafschaft Bentheim unterwegs.

iitbernehmen wiirde, war zunéchst nicht ab-
sehbar. Der Gedanke reifte in ihm wihrend
seiner Erstausbildung in der IT-Branche.
Schliefllich machte er Négel mit Képfen:
Er besprach sich mit seinen Eltern, schloss
die angefangene Lehre noch ab, begann im
Jahr 2020 eine Tischler-Ausbildung, machte
gleich im Anschluss seinen Tischler-Meister
und zustzlich den Betriebswirt. Uber meh-
rere Jahre brachte er sich intensiv in den Be-
trieb ein und {ibernahm Verantwortung, in
der Projektleitung ebenso wie in der Kunden-
beratung und in der strategischen Weiterent-
wicklung des elterlichen Geschifts.

Parallel planten die Reininks mit der gebote-
nen Sorgfalt die Unternehmensiibergabe und
leiteten die erforderlichen Schritte ein. ,Von
der ersten Idee, bis am Ende wirklich alles
abgeschlossen ist, dauert der Ubergabepro-
zess funf bis sechs Jahre, schildert Manfred
Reinink das aufwendige Prozedere, in dem
neben der internen familidren und betriebli-
chen Ausgestaltung auch fiir die komplexen
Steuer- und Finanzierungsfragen der Nach-
folge gangbare Losungen gefunden werden
mussten. Alles in allem erwies sich der Gene-
rationswechsel als eine Aufgabe, die nur mit
starkem familidren Zusammenhélt l6sbar ist,
konstatiert der Seniorchef. ,Meine Frau und
ich haben das Unternehmen zusammen auf-
gebaut und jetzt in der Familie iibergeben -
und deshalb wird die Familie immer dahinter
stehen, egal was kommt."
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Im Tagesgeschift kann sein Sohn sich trotz des
Wechsels vom Betriebsleiter zum Geschafts-
fithrer auf die Erfahrung und das Wissen sei-
nes Vaters verlassen. Auch der Austausch mit
den langjdhrigen Mitarbeitern und die Akzep-
tanz, die er von ihnen und den Geschéftspart-
nern erfahrt, geben dem jungen Nachfolger
Riickhalt und den nétigen Raum, um weiter
in alle Aufgaben hineinzuwachsen. ,Unsere
Mitarbeiter {ibernehmen eigenverantwortlich
Aufgaben und haben unser vollstes Vertrau-
en. Die meisten von ihnen sind langjéhrig im
Unternehmen, machen alles und sind immer
fiir uns da - wir aber auch fiir sie‘ betont Lu-
cas Reinink. In der Kommunikation mit dem
Team setzt er auf Dialog und will mit Argu-
menten iiberzeugen, auch wenn ihn das in
der einen oder anderen Situation zusdtzliche
Zeit und Energie kostet. ,Unser Unternehmen
ist sehr familidr - wir arbeiten alle gerne und
kommen gut miteinander aus, haben zusam-
men Spafl und konnen, wenn es sein muss,
auch mal Tacheles miteinander reden.”

parkettmagazin.de
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MODERNER
HANDWERKSBETRIEB MIT
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Fiir die Zukunft seines modern aufgestell-
ten Handwerksbetriebes inklusive des lau-
fend weiterentwickelten, 800 m’ grofen
Ausstellungszentrums am Standort fokus-
siert der engagierte Jungunternehmer mit
ausgeprégter IT-Kompetenz in punkto Di-
gitalisierung unter anderem auf die neuen
Maglichkeiten der Kiinstlichen Intelligenz.
Die Kl-gestiitzte Visualisierung von Kun-
denprojekten im Bereich Renovierung sind
ebenso ein Zukunftsthema wie die weitere
Optimierung administrativer Prozesse oder
die digitale Auftragsdokumentation auf der
Baustelle. ,Das kommt jetzt alles nach und
nach’, sagt Lucas Reinink, ,aber wir wollen
uns damit im Tagesgeschéft auch nicht ver-
zetteln - wir nehmen unsere Mitarbeiter
bei jeder Neuerung verniinftig mit“ Des
Weiteren strebt er fiir seinen Betrieb wei-

In der Bodenabteilung reicht das Spektrum der Lieferpartner von
Weitzer Parkett, BMG und Boen fiir Holzboden iiber Moso Bambus-
Parkett bis zu ter Hiirne, Unilin, Aspecta und Wineo fiir Designbdden.

Das 800 m? groBBe
Ausstellungszentrum in
Nordhorn.

tere Zertifizierungen im Bereich Nachhal-
tigkeit an. Wenn der Einstieg in bestimmte
Bausektoren ein Zertifikat regulatorisch er-
fordert, konne Holzquadrat im Wettbewerb
einen Schritt voraus sein - und zusdtzlich
junge Kunden im Neubausektor fiir sich ge-
winnen.

Ferner haben die Reininks Partnerbetriebe
auf Nachfolgersuche stets im Blick. ,Viel-
leicht schaffen wir noch den einen oder an-
deren Betrieb an und konnen das Gewerk
dann in unserem Leistungsspektrum auch
noch mit koordinieren’, denkt Seniorberater
Manfred Reinink {iber mogliches kiinftiges
Unternehmenswachstum nach. Von Nachfol-
ge versteht man bei Holzquadrat schliefilich
bewiesenermafien etwas - und somit stehen
die Chancen gut, dass die Aufgaben fiir die
Nordhorner auch in den néchsten 25 Jahren
nicht weniger werden.

Imke Laurinat
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